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Tavoite
(meilld)
Turvallinen ja
rauhallinen arki

Turvallinen
tyéskentely

Turvallinen ja
vaikuttava
|&dakehoito

Turvallinen ja
toimiva kaytanto

Turvallinen
tyéskentely ja
asukkaan
osallistuminen
ladkehoitoon

Saannollinen
osallisuus

Mita arjessa
tapahtui
Seurantajakson
aikana ei ollut uhka-
tai vakivaltatilanteita.

Seurantajakson
aikana tapahtui 3
tyéntekijan
kaatumistilannetta.
Sama tyontekija kaatui
kaksi kertaa eika
paassyt itse ylos.

63 ladkepoikkeamaa.
Valtaosa liittyi siihen,
ettd asukas kieltaytyi
laakkeista tai ei
ohjauksesta
huolimatta tullut
hakemaan niita.
Lisaksi 1 vaara ladke
annettiin vaaralle
asukkaalle ja 1 injektio
jai antamatta.

Vartija kay kerran
yoévuoron aikana
ennalta
iimoittamattomana
ajankohtana.
Henkiléstolld on
mahdollisuus halyttaa
vartija paikalle
halytyspainikkeella.
Laakkeet on jaettu
alakerrassa yhdessa
asukkaiden kanssa.
Kaytanto on toiminut
hyvin. Aina
osallistuminen ei
onnistu paihtymyksen
tai motivaation
puutteen vuoksi.
Asukaskokouksia on
pidetty viikoittain.

Mita tehtiin

Turvallisuuskaytant
6ja ja
vartijakaytantoa
kehitettiin.
Tyontekijan kanssa
keskusteltiin
fyysisista
edellytyksista
tyéssa
selviytymiseen.
Tyontekija kokee
oman fysiikkansa
riittavaksi.

HaiPro otettiin
kayttoon ja
ladkepoikkeamat
kasiteltiin tiimeissa.

Vartijakaytantéa
kehitettiin ja
kaytanto on
vakiinnutettu.

Alakerrassa
tapahtuvaa
ladkkeiden jakoa
on jatkettu ja
asukkaita
osallistettu omaan
ladkehoitoonsa.

Viikoittainen
asukaskokous on
vakiinnutettu osaksi
yksikon toimintaa.

Miten jatkossa

Seuranta arjessa ja
tiimeissa, kaytantoja
tarkennetaan
tarvittaessa.
Tilannetta seurataan.
Tarvittaessa
arvioidaan
jatkotoimenpiteet
tyéturvallisuuden
varmistamiseksi.

Poikkeamien maaraa
ja laatua seurataan
ja niita kasitelldan
tiimeissa. Erityista
huomiota kiinnitetéan
ladkehoidon
toteuttamiseen
liittyvien virheiden
ehkaisyyn.

Toimivuutta ja
turvallisuusvaikutuksi
a seurataan.

Kaytantoa jatketaan
ja sen toimivuutta
seurataan. Asukkaan
osallistumista
tuetaan yksilollisesti
vointi huomioiden.

Viikoittaisia
kokouksia jatketaan
ja asukkaiden esille
tuomia asioita
hyédynnetaan
toiminnan
kehittamisessa.



Ryhmatoiminta ja
osallisuus

Henkilosto ja
tyévuorojarjestelyt

HaiPro

Koulutus ja
osaaminen

Kirjaaminen
(Kanta)

Raportointi

Asiakaspalaute

Sisdinen auditointi

Osallisuuden ja
mielekkaan arjen
vahvistaminen

Riittava henkilosto
ja turvallinen
tyéskentely

Poikkeamien
jarjestelmallinen
kasittely

Osaava tydyhteiso

Laadukas ja
kuntoutussuunnitel
maan pohjautuva
kirjaaminen

Saanndllinen
raportointi

Asukkaiden
kokemusten ja
palautteen
hy6dyntaminen

Toiminnan laadun
ja omavalvonnan
toteutumisen
arviointi

Ryhmatoimintaa on
kehitetty niin, etta joka
paiva on tarjolla
matalan kynnyksen
ryhmatoimintaa.

lItavuoron tydaika on
muutettu klo 14-22.
Muutos on todettu
toimivaksi.

HaiPro otettiin
kayttoon
seurantajakson
aikana. limoituksia on
tehty erityisesti
laakehoitoon liittyvista
poikkeamista.
Skhole-koulutuksia on
ajastettu henkildstolle
ja niita on suoritettu.

Kirjaaminen on
parantunut ja Kanta-
palveluihin siirtyminen
etenee suunnitellusti.
Kehittdmiskohteena
on edelleen
kirjaamisen vahvempi
pohjautuminen
kuntoutussuunnitelma
an.

Omavalvonnan
seurantaraportointi on
toteutunut
suunnitellusti.

Seurantajaksolla ei
toteutettu
asiakastyytyvaisyysky
selya. Asukkailta
saatiin suullista
palautetta ja toiveita.

Seurantajakson
aikana toteutettiin
sisdinen auditointi,
jonka tulokset
toimitettiin
hyvinvointialueelle
kesakuussa 2026.
Kirjaamisen
yhdenmukaisuus oli

Paivittaista
ryhmatoimintaa on
lisatty ja asukkaita
kannustetaan
osallistumaan
omien
voimavarojensa
mukaisesti.
TyOvuorojarjestelya
muutettiin
vastaamaan
paremmin yksikon
arjen tarpeita.
Poikkeamien
ilmoittaminen ja
kasittely HaiPro-
jarjestelmassa
kaynnistettiin.

Henkiloston
osaamista on
vahvistettu
suunnitelmallisilla
verkkokoulutuksilla.
Kirjaamiskaytantsja
on yhtenaistetty ja
henkiléstéa on
ohjattu
laadukkaaseen
kirjaamiseen.

Saanndllinen
seurantaraportointi
on vakiinnutettu
osaksi
omavalvontaa.
Saatua palautetta
huomioitiin
toiminnan
kehittamisessa,
esimerkiksi
ryhmatoiminnan
kehittamisessa.

Auditoinnin tuloksia
hyddynnettiin
kirjaamisen ja
toiminnan
kehittamisessa.

Paivittaistd matalan
kynnyksen
ryhmatoimintaa
jatketaan ja sisaltoja
kehitetdan
asukkaiden toiveiden
ja tarpeiden
perusteella.
TyOvuorojarjestelyn
toimivuutta
seurataan.

HaiPro-ilmoituksia
seurataan ja
kasitellaan
saannollisesti seka
hyédynnetaan
toiminnan
kehittdmisessa.
Skhole-koulutuksia
jatketaan. Tulossa
on muun muassa
AVEKKI- ja avoimen
dialogin koulutuksia.
Kantaan siirrytdan
suunnitellusti.
Kirjaamista
kehitetaan edelleen
siten, etta paivittaiset
merkinnat
pohjautuvat nykyista
selkedmmin
kuntoutussuunnitelm
an tavoitteisiin.
Raportointia
jatketaan neljan
kuukauden valein.

Suullista palautetta
hyédynnetaan
jatkuvasti ja
asiakastyytyvaisyysk
ysely toteutetaan
seuraavan
suunnitelman
mukaisesti.
Auditoinnissa
tunnistettujen
kehittdmiskohteiden
toteutumista
seurataan osana
omavalvontaa.



Tietoturva ja
tietosuoja

Kuntoutussuunnite
Imat

Tietoturvallinen
tydskentely

Ajantasaiset ja
yhdenmukaiset
kuntoutussuunnitel
mat

parantunut, mutta
kirjaamisen
pohjautumista
kuntoutussuunnitelmii
n tulee edelleen
vahvistaa.
Tietoturvasuunnitelma
paivitettiin Kanta-
palveluihin siirtymisen
vaatimuksia
vastaavaksi.
Henkildstd suoritti
tietoturva- ja
tietosuojakoulutuksia
Skholessa.
Asukkaiden
kuntoutussuunnitelmat
paivitettiin.
Suunnitelmien
yhdenmukaistamista
jatketaan ja Kanta-
palveluihin siirtyminen
tuo uusia vaatimuksia
suunnitelmien
rakenteeseen ja
kirjaamiseen.

Tietoturva- ja
tietosuojakaytantoj
a kasiteltiin
yhteisesti tiimissa
ja henkildston
osaamista
vahvistettiin
koulutuksilla.

Kuntoutussuunnitel
mien sisaltoa ja
yhdenmukaisuutta
kehitettiin osana
kirjaamisen
kehittamista ja
Kanta-
valmistautumista.

Kaytantojen
toteutumista
seurataan,
osaamista
yllapidetéan
koulutuksilla ja
suunnitelmaa
paivitetaan
tarvittaessa.
Yhdenmukaistamista
jatketaan Kanta-
vaatimukset
huomioiden ja
paivittaisen
kirjaamisen yhteytta
kuntoutussuunnitelm
an tavoitteisiin
vahvistetaan.



