Omavalvonnan seuranta

Ryhmakoti Salliva  1.1.-31.3.2026

Aihe

Turvallisuus ja
vakivaltatilanteet

Ladkepoikkeamat ja
ladkehoidon vaikuttavuus

Vartijakaytanto

Valvontakdynnit ja
ladkitysturvallisuus

Tavoite

Turvallinen ja rauhallinen arki

Turvallinen ja vaikuttava
ladkehoito

Turvallinen ja toimiva
kaytanto

Turvallinen tydskentely ja
ladakehoito

Keskustelu / Toiminta

3 uhka- ja vakivaltatilannetta,
joista 1 vakava. Tilanne liittyi
alfa-pvp-paihtymykseen.
Tilanteet kasiteltiin
tyoyhteisdssa, ohjeistusta
paivitettiin ja vartijakdytantoa
muutettiin. Turvallisuutta
seurataan arjessa ja
tilmipalavereissa seka
toimintaa tarkennetaan
tarvittaessa.

8 ladkepoikkeamaa liittyen
padasiassa ladkkeiden
ottamatta jadmiseen seka
yKksittdiseen
annosteluvirheeseen.
Asukkaita on ohjattu
ladkehoitoon sitoutumisessa.
Ladkehoidon toteutumista ja
vaikuttavuutta seurataan
paivittain.

Vakavan vakivaltatilanteen
jalkeen kokeiltiin vartijan
kutsumista ydaikaan. Kaytanto
todettiin toimimattomaksi ja
siitd luovuttiin. 1.4. alkaen
vartija kdy yksikossa kerran
y0ssd ja on tarvittaessa
kutsuttavissa. Toimivuutta
seurataan jatkuvasti.

LUVN ja Vakehyva tekivat
valvontakdynnin. Ladkkeiden
jako yldkerrassa aiheutti
turvallisuusriskin. Ladkkeiden
jako siirrettiin alakerran
toimistoon ja toteutetaan yksi
asukas kerrallaan. Muutos
parantaa asiakas- ja



Asukkaiden osallisuus

Asiakaspalaute

Ammatillinen ty6ote ja rajat

Henkilosto

HaiPro

Koulutus ja osaaminen

Asukkaiden kuuleminen ja
osallistuminen

Asukas kokee olonsa
turvalliseksi ja kuulluksi

Selked ja johdonmukainen
tyoote

Riittdva ja osaava henkil6sto

Poikkeamien systemaattinen
kasittely

Osaava ja kehittyva tyoyhteiso

tyoturvallisuutta.

Asukaskokouksia pidettiin 4
kertaa. Osallistuminen
vaihtelee. Asukkaat
osallistuvat arjen paatoksiin ja
toimintaa kehitetain
palautteen perusteella.
Tavoitteena viikoittainen
kokousrytmi, jonka
toteutumista seurataan.

Asiakastyytyvaisyyskyselyyn
vastasi 7 asukasta (58 %).
Palaute oli padosin myonteista.
Kehittdmiskohteena nousi
esiin ajoittainen levottomuus,
johon on reagoitu arjen
toimintaa tarkentamalla.

Toimintatavoissa havaittiin
vaihtelua ja tarvetta selkeyttaa
ammatillisia rooleja. Asiaa
kasiteltiin tiimipalavereissa.
Yhteisia toimintalinjauksia
tarkennettiin ja toteutumista
seurataan koko ajan
tiimipalavereissa.

Flunssakaudella esiintyi
sairauspoissaoloja, mutta
sijaisia oli riittavasti.
Henkil6stotilanne on vakaa ja
riittavyytta seurataan
jatkuvasti.

HaiPro otetaan kdytt6on
1.4.2026. Henkil6sto
perehdytetdin jarjestelman
kayttoon ja poikkeamien
kasittelya yhtendistetadn.
Kayttoa seurataan osana
omavalvontaa.

Tarkastelujaksolla
tunnistettiin tarve vahvistaa
osaamista kirjaamisessa,
asiakaskohtaamisessa ja
turvallisuudessa. Koulutuksia



Ensiapuosaaminen

Tiimityd

Kirjaaminen (Kanta)

Omavalvonta arjessa

Raportointi

Valmius hatatilanteisiin

Yhtendinen tydote

Selkead ja laadukas kirjaaminen

Avoin ja turvallinen tydyhteiso

Sdannollinen ja avoin
raportointi

on kdynnistetty ja osaamista
kehitetddan suunnitelmallisesti.

3 tyontekijaa suoritti
ensiapukoulutuksen.
Osaamista vahvistetaan
jatkossakin tarpeen mukaan.

Toimintatavoissa havaittiin
vaihtelua. Tiimipalavereissa on
yhtendistetty toimintatapoja ja
vahvistettu yhteista tydotetta.

Kanta-kirjaamiseen
valmistautuminen on
kdynnissa. Kirjaamista on
harjoiteltu ja ohjeistettu.
Laadun seuranta jatkuu.

Poikkeamia ja
kehittdmiskohteita
tunnistetaan arjessa. Asioita
kasitellddan yhdessa ja
hyddynnetddn toiminnan
kehittdmisessa.

Omavalvonnan
seurantaraportointi on otettu
kayttoon. Raportointi
toteutetaan jatkossa neljan
kuukauden valein.



